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- et konsulentselskap som
leverer radgivningstjenester til
helse- og sosialsektoren i Skandinavia

Kjerneomradet er:

» Analyser og utvikling av strategier og tiltak for forbedring av

kvalitet og effektivitet i tjenestetilbudet, sett i lysav internasonale
trender og brukerensbehov.

 Planlegging av de fysiske omgivelsene som skal til for 8 mate
mor gendagens utfordringer.

Fra visjon til brukerorienterte helse- og sosialtjenester




Medivi kan tilby radgivingstjenester bl. ainnenfor
felgende omrader :

B | edelse av strategiske prosesser samt utviklings- og utbyggingspr os ekt

B Kartlegging av nasjonale og inter nasjonale trender, brukerbehov og
rammebetingel ser

B Utvikling av helhetlige brukerorienterte lgsninger
- konsekvenser for tjenestetilbud, organisering og bygg

M Prosessforbedring av behandlingsfor lgp og ar beldspr osesser
innen og mellom nivaene inkl nyetjenestetilbud og
samhandlingsl@sninger

B Funksjonsfordeling, endringspr osesser
og gevinstrealisering

m Kvalitetsforbedrings-/akkrediteringssystemer . Prestasjonsmaling

B Vurdering av bygningsmessig tilstand, logistikk og egnethet

B Framtidige bygningsmessige behov og utforming av nye lgsninger

M Planlegging av sykehusbygg: | defase, konseptfase,
hovedfunksjonsprogram og funksjonsprogram. Utstyr splanlegging

B Alternative gjennomferingsmodeller for bygging (privat/offentlig)

M Drifts- oginvesteringsanalyser

B Sammenligningsdata / databaser vedrarende drift, sykehusbygg/FDVU

B Evaluering innen ovenfor nevnte omrader.

Intensiv- Intensiv-
lass

Intensiv-
Qlass

Arb.stasjon/
kommando
sentral

Intensi tensiv- Arbeidsplass
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M edivis ressurser :

Inge Fottland, administrerende direkter i Medivi AS

Tidligere ass.fylkeshel seg ef/fylkeshel segef og bygge- og eilendomsdirektar i Sar-Trendelag
fylkeskommune. | 10 & adm. direkter for utviklingen og utbyggingen av $t. Olavs
Hospital. Har inngaende kjennskap til helsesektoren, dens kompleksitet og internasonale
trender. Spesielt nevnes. Strategiprosesser, planlegging og prosessforbedring av bruker-
orienterte helse- og sosidtjenester, ledelse av omstillingsprosesser og store utbyggings-
progekter. Internagonal erfaring fralLO, Unesco, EU, LinKS og ulike hel senettverk.

Jan Egtvedt
Bedriftsekonom med bred erfaring fra sykehus og fylkeskommune med fokus pa gkonomi-
funkgonen og driftsplaniegging. Tidl. ansatt ved St. Olavs Hospital - leder av regnskaps- og
buds ettfunks onen og ved fylkeshel ses efens kontor planlegger (gkonomi og drift). Deltok i
oppbyggingen av Helsebygg Midt-Norge som planlegger i plan- og programmeringsavd. (6
ar). Av tidligere og | gpende oppgaver nevnes spesielt arbeid knyttet til hovedfunksgons-
program og dimeng oneringsberegninger, prosessanalyser og funksgonsprogrammering. |
tillegg funkgonsfordeling, drifts- og investerings-planlegging, kartlegging av brukerbehov,
logistikk, aternativvurderinger og eiendomskartlegging.

Thorleif Eriksen
Tidligere adm. direkter for IGP ASi 10 &, initiativtaker til fusjonen som ledet til
Interconsult ASA i 1998, og administrerende direkter i selskapetsto farste ar. Bred
erfaring fra omstillingsprosesser i privat naaingdliv, etablering av sel skaper, styreledelse,
m.m. Erfaring med progjektlede se, sykehusplanlegging og -prog ektering, krav-
spesifisering og kontrahering av IKT- og sikkerhetssystemer, FoU innen helse- og bygg-
sektoren, tilstandsanalyse og verdivurdering av bygninger, FDVU-strategier.

Marte Lauvsnes
Spesialsykepleier med allsidig praksis pa ulike nivainnen spesialisthel setjenesten.
Opprettet den farste Planetree avdelingen i Europa. Ansatt i 5 &r i Helsebygg Midt-Norge,
som programmerings eder/plan- og programmeringssief. 6 & som styremedlem i institutt
for sykepleleutdanning ved Hegskolen i Sar-Trandelag. Medlem av Kompetansenettverket
for sykehusplanlegging i regi av Hel sedept. Spesielt nevnes: Utviklingsprogekter i St.
Olavs hospital; hospitering innen Helseregion IV, optimalisering av operag onsstuedrift,
trender innen sykehusdrift, utvikling og —bygging, med fokus pa en tilrettelegging for
pasienter og pargrende. Prinsippmodeller for dimensjonering, drift og fysiske lgsninger i
sykehus.

Medivi har tilknyttet en rédgivingsgruppe bestdende av heyt kvalifiserte fagpersoner innen medisin med
interesse for, og kunnskaper knyttet til, progekter som selskapet er involvert i.

Medivi har ssmarbeidsavtaler med Ernst & Young AS, Hospitalitet AS, Cowi og Det Norske Veritas.
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Medivi har i Igpet av 2003 fatt en rekkereferanser.
Bl. afglgende kunder /oppdrag:

B Helsebygg Midt-Norge/ St.Olavs Hospital

Funksjonsprogrammering byggefase 2

B Helse Nordmere og Romsdal

Utredning/funks onsfordeling, ny sykehusstruktur. Vurdering av bygningsmessig

oppr ustningsbehov

B Helsedepartementet / Sykehusr eformen

Medivi har vurdert tilstand og fastsatt verdi i apningsbalansen pa en rekke sykehus.
Utredninger vedr. avskrivninger /levetid.

B Helsedepartementet / Rusreform | og ||

Rammeavtale vedr. etablering av apningsbalanser. Gjennomfert sa langt strukturering av
informagjon vedr. formuesposisoner og avtaler i alle fylker.

B Helsedepartementet

Videreutvikling av sykehusdatabasen

W Hggskolen i Ser-Trendelag

Strategisk radgiving / utredning vedr. hel sefagutdanningene samt utredninger vedr.
samlokalisering i nytt bygg/St.Olavs Hospital. Prosessledel se organisasjonsendringer.
B Helse Sor RHF / HFéne

Rammeavtale som underleverander for E & Y vedr. implementering av Resept 2006,kliniske
funkgioner og medisinske stettefunksjoner .

® Helse Nord RHF / HFéne

Rammeavtale som underleverander til E & Y vedr. konsulentbistand til strategiprosesser,
prosessfor bedring, gkonomistyring, organisas onsutvikling

og helsefaglig funksjonsfordeling.

B Helsedst RHF

Medivi har rammeavtale vedr. analyser og analysemodeller, utvikling/bruk av
prosessverktgy knyttet til produksjonsstyring og pasientflyt, samt gevinstrealisering
(skonomi/kvalitet), modellutvikling og evaluering.

B Rikshospitalet HF

Rammeavtale som underleverander til E & Y vedr. effektivisering/prosessforbedring
B Fyn Amt,Danmark

Utvikling av sterilsentralene

B ROM Eiendomsutvikling

Strategiutvikling for Marienborgomradet

Vi holder til i Trondheim
Adr.: Vegamot 8

TIf nr 73804200 1\
e-mail: firmapost@medivi.no

www.medivi.no
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